
 



 

 

IV. Оценка деятельности дежурного администратора: 

 

1. Оценка деятельности дежурного администратора осуществляется руководством 

школы. 

 

2. Руководство школы может использовать следующие формы стимулирования 

дежурного администратора: 

 

      - благодарность с занесением и без занесения в личное дело; 

      - награждение Грамотой; 

      - материальное поощрение 

 


